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1.1

1.2

1.3

1.4

2.1
2.2

CAST PRVA

UVODNE USTANOVENIA A VYMEDZENIA POIJMOV
CL.1 UVODNE USTANOVENIA

Tato smernica upravuje zavazné podmienky a pravidla pri spractivani osobnych Udajov u Prevadzkovatela SADEX
Green solutions s. r. 0.; Duklianska 19/B, 08001; PreSov; 51129191; Obchodny register Okresného stdu PreSov,
Oddiel: Sro, Vloika Cislo: 35264/P (d’alej len Prevadzkovatel SADEX Green solutions s. r. 0. ) v stlade s poZiadavkami
Nariadenia dpskeh rI ment E’ 2 1 7 z 27. april chr ne zick'ch b pri spr c’v n'

. d A
ochrane uda]Q daIe] len ,,GDPR"), zakona ¢. 18/2018 Zbierky zakonov o] ochrane osobnych Udajov v pIatnom zneni
(dalej len ,ZoOOU") i ostatnymi internymi dokumentmi Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. o..

Ciel'om smernice je zabezpecenie ochrany osobnych Udajov Dotknutych os6b a ochrany Prevadzkovatela a inych osob
pred spractvanim osobnych udajov v rozpore so ZoOOU a GDPR.

Smernica popisuje zakladné povinnosti a opatrenia pri spractivani osobnych Udajov u Prevadzkovatel'a SADEX Green
solutions s. r. 0. spolu s kompetenciami a zodpovednostami Data Protection Officer-a. Pokial' v zmysle GDPR a ZOOOU
nie je u Prevadzkovatela povinnost’ menovat’ Data Protection Officera, plati, Ze prava a povinnosti Data Protection
Officiera uvedené v tejto smernici a vyplyvajlce z GDPR resp. ZOOOU vykonava Statutarny zastupca Prevadzkovatela
alebo nim poverena osoba. VSetky ustanovenia smernice pojednavajlice o Data Protection Officerovi sa primerane
vzt'ahuju na Statutarneho zastupcu resp. nim poverent osobu.

Pravidla a povinnosti definované touto Smernicou st zavazné pre vsetkych zamestnancov Prevadzkovatela SADEX
Green solutions s. r. o.. Pojem ,zamestnanec", resp. ,zamestnanec Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0." na
Ucely tejto smernice zahfia vsetky osoby zamestnané u Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0., vratane
¢lenov manazmentu a vykonnych riaditel'ov, zamestnancov v pracovnom pomere na plny alebo Ciastocny tvazok,
osoby pracujlce pre Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0. na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, brigadnikov a k Prevadzkovatel'ovi SADEX Green solutions s. r. 0. docasne pridelenych
zamestnancov na zéklade zmluvy o persondlnom lizingu, sezénnych pracovnikov (d‘alej jednotlivo aj len ako
»Zzamestnanec" alebo spolocne aj len ako ,zamestnanci®). Pravidla stanovené touto Smernicou sa tieZ vztahuju

na zamestnancov, ktorych pracovny pomer bol preruseny z dévodov podla zakonnika prace.

CL. 2 DEFINICIE A ZAKLADNE LEGISLATIVNE POIMY

Dalej st uvedené definicie a pojmy, ktoré pouziva tato smernica.

Definicie

Agenda OO - je oblast’ spractivania osobnych udajov, pre ktor( bol stanoveny rozsah a Gcel spractivania osobnych
Udajov;

DPO - Data Protection Officer (dalej len ,DPO") je Statutarnym organom pisomne urcena zodpovedna osoba podla §
44 a nasl. ZoOOU, ktora vykonava dohl'ad nad ochranou osobnych Udajov u Prevadzkovatela. DPO u Prevadzkovatela
SADEX Green solutions s. r. 0. je osoba zodpovedna za vykon Uloh vo veci ochrany osobnych Gdajov. DPO zabezpecuje
koordinaciu Cinnosti pri riadeni spractivania osobnych udajov;

Vlastnik agendy- opravnenym zastupcom Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0. pisomne menovana osoba
zodpovedna za spraclvanie a bezpecnost’ osobnych Udajov v ramci uréenej agendy, spravidla vedlci zamestnanec, v
ktorého riadiacej posobnosti dochadza k spractvaniu osobnych Udajov, a ktora je na Useku agendy zodpovedna najma
za prijimanie bezpec¢nostnych opatreni, ich reviziu a kontrolu nad ich dodrziavanim;

Opravnena osoba — opravnenou osobou je kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi Gdajmi v rdmci
svojho pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru, ¢lenského vztahu, na zaklade
poverenia, zvolenia alebo vymenovania do riadiacej funkcie, a ktora spractiva osobné Udaje v rozsahu a spésobom
uréenym v pouceni podla tejto smernice (fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi Gdajmi v rdmci svojho
pracovného pomeru na zaklade pokynu zamestnavatela).
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2.3 Zakladné legislativne pojmy
Osobné udaje — st Udaje tykajlce sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovatel'nej fyzickej osoby, ktord
mozno identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najmé na zaklade vSeobecne pouZzitel'ného identifikatora, iného
identifikdtora ako je napriklad meno, priezvisko, identifikacné Cislo, lokalizacné Udaje alebo online identifikator, alebo
na zaklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku identitu, fyziologickl identitu,
genetick identitu, psychicku identitu, mentalnu identitu, ekonomicku identitu, kultdrnu identitu alebo socidlnu identitu;

Dotknuta osoba - kazda fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje sa spracuvaijl;

Suhlas dotknutej osoby — akykol'vek vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny prejav vole
dotknutej osoby vo forme vyhlasenia alebo jednoznacného potvrdzujliceho Ukonu, ktorym dotknuta osoba vyjadruje
sthlas so spractivanim svojich osobnych udajov;

Prevadzkovatel’ — kazdy, kto sam alebo spolo¢ne s inymi vymedzi Ucel a prostriedky spracivania osobnych Udajova
spractiva osobné Udaje vo vlastnom mene; prevadzkovatel alebo konkrétne poziadavky na jeho urcenie mézu byt’
ustanovené v osobitnom predpise alebo medzinarodnej zmluve, ktorou je Slovenska republika viazana, ak takyto
predpis alebo tato zmluva ustanovuje ucel a prostriedky spractvania osobnych Udajov;

Sprostredkovatel’ — kazdy, kto spractiva osobné Udaje v mene prevadzkovatela;

Prijemca — kazdy, komu sa osobné Udaje poskytnl bez ohl'adu na to, Ci je tret'ou stranou; za prijemcu sa nepovazuje
organ verejnej moci, ktory spractiva osobné Udaje na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana v sulade s pravidlami ochrany osobnych Udajov vztahujlcimi sa na dany Gcel
spractivania osobnych udajov;

Tretia strana — kazdy, kto nie je dotknutou osobou, prevadzkovatelom, sprostredkovatelom alebo inou fyzickou
osobou, ktora na zaklade poverenia prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatel'a spraciiva osobné Udaje; subjekt, u
ktorého sa predpoklada, Ze mu budd osobné Udaje poskytnuté a predpoklada sa tiez pravny zaklad — iny
Prevadzkovatel’ spractvajuci osobné Udaje vo vlastnom mene napr. Socidlna poistovia, danovy Urad;

Zodpovedna osoba — osoba uréena prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatelom, ktora pini Glohy podla ZoOOU
(d'alej aj len ,DPO"™);

Informacny systém — akykol'vek usporiadany stbor osobnych Udajov, ktoré su pristupné podla urcenych kritérii, bez
ohl'adu na to, ¢i ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na funkénom zaklade alebo
geografickom zaklade;

Porusenie ochrany osobnych idajov — porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému
zniceniu, strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych Udajov alebo inak
spractivanych osobnych Udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim;

Spracivanie osobnych tdajov — spracovatel'ska operacia alebo subor spracovatel'skych operacii s osobnymi Gdajmi
alebo subormi osobnych Gdajov, najma ziskavanie, zaznamenavanie, usporadivanie, Struktirovanie, uchovavanie,
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym spésobom, preskupovanie
alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonava automatizovanymi prostriedkami alebo
neautomatizovanymi prostriedkami;

Subdodavatel’ — kazdy, kto spraciva osobné Udaje a zabezpecuje ich ochranu na zodpovednost’ Sprostredkovatela
(subjekt v pozicii dalSieho sprostredkovatela podla § 34 ods.2 ZoOOU, ktory spraciiva osobné Udaje podla
dojednanych podmienok so Sprostredkovatel'om a v stlade s podmienkami dojednanymi medzi Prevadzkovatelom a
Sprostredkovatel'om). Ustanovenia ZoOOU o Sprostredkovatel'ovi sa vzt'ahuju aj na Subdodavatel'a. Na Subdodavatela
dozorny organ nahliada ako na Sprostredkovatela;

Dozorny organ — Urad na ochranu osobnych tdajov je organom Statnej spravy s celoslovenskou pdsobnostou, ktory
vykonava dozor nad ochranou osobnych Udajov a podiel'a sa na ochrane zakladnych prav a slobod fyzickych osob pri
spractivani ich osobnych tdajov.

Pouzivatel' — zamestnanec Prevadzkovatela resp. pouzivatel tretej strany, ktory ma na zaklade zmluvy pristup k
informacnému systému Prevadzkovatel'a

Privilegovany pouzivatel' — zamestnanec, resp. na zéklade zmluvy pouzivatel' tretej strany, ktory ma rozSireny
pristup k systému pre plnenie pracovnych/zmluvnych povinnosti; napriklad ma:
I.  pridelené prava lokdlneho administratora,
II. administratorské opravnenia k systému,
III. opravnenie pre vytvaranie, zmenu a deaktivaciu
Uctov
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4.1

CAST DRUHA

PRAVA A POVINNOSTI
CL. 3 ZAKLADNE PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Vsetci zamestnanci, ktori prichadzaju do styku s osobnymi Udajmi (dalej aj ako ,opravnené osoby", jednotlivo ako
»opravnena osoba"), zodpovedaju za ich bezpecnost’ a st povinni ich chranit’ pred odcudzenim, stratou, poskodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim.

Zamestnanci su povinni spracivat’ osobné Udaje v stlade so Smernicou o ochrane osobnych Udajov u Prevadzkovatela
SADEX Green solutions s. r. o..

Kazdy zamestnanec musi zachovavat’ micanlivost’ o osobnych Udajoch, s ktorymi pride pri svojej pracovnej ¢innosti do
styku. TaktieZ musi zachovavat’ mi¢anlivost’' o bezpecnostnych opatreniach, ktorych zverejnenie by ohrozilo ochranu
osobnych Udajov. Povinnost’ micanlivosti trva i po skonceni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu s
Prevadzkovatelom SADEX Green solutions s. r. o..

Kazdy zamestnanec je povinny v pripade odévodneného podozrenia na Unik alebo neopravnené spracivanie osobnych
Udajov tuto skutoCnost’ bezodkladne nahlasit’ DPO na tel. Cislo alebo na adresu realizacie@zahrandnictvosadex.sk.

Zamestnanci musia pri akomkol'vek spracivani osobnych tdajov dodrZiavat’ povinnosti, ktoré vyplyvaju z tejto
smernice. PoruSenie ustanoveni tejto smernice povazuje Prevadzkovatel’ za zavazné porusenie pracovnej discipliny s
moznost'ou uplatnenia postupu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace v zavislosti od intenzity porusenia a
miery zavinenia v konkrétnom pripade.

Kazdy zamestnanec mdze pripadné nejasnosti v oblasti spractivania a ochrany osobnych Gdajov konzultovat’ s DPO
alebo nim poverenou osobou alebo prislusnym Vlastnikom agendy. Zoznam agend spracuvajlcich osobné Udaje na
jednotlivé Ucely a Vlastnikov agend je evidovany v popise spracovatel'skych Cinnosti (procesny katalég) u DPO.

VSetci zamestnanci su povinni v rdmci opravnenia spractvat’ osobné udaje vyhradne v rdmci svojej pracovnej naplne a
vyluCne v rozsahu a na ucel, ktory im bol stanoveny ich vedicim zamestnancom (nadriadenym) a v sllade s
ustanoveniami ZoOOU a d'alSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a prisluSnymi internymi

predpismi Prevadzkovatela.

Kazdy zamestnanec, ktory je iniciatorom akejkol'vek zmeny v procese spractivania osobnych udajov, je povinny o
takejto zmene bezodkladne, najneskor vsak 30 dni pred realizaciou takejto zmeny, pisomne informovat’ (postacujuca je
komunikacia elektronickou postou na adresu realizacie@zahrandnictvosadex.sk). Proces zmeny spractvania osobnych
Udajov je uvedeny v prilohe ¢. 5 k tejto smernici.

Vsetci zamestnanci su povinni pri ziskavani a modifikacii osobnych udajov dbat’ na ich spravnost’ a Uplnost’ a overovat’
ich podla dokladov k tomu uréenych v zmysle internych predpisov Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. o..

Vsetci zamestnanci su povinni zdrzat’ sa akéhokol'vek spravania, ktoré by mohlo viest’ k neopravnenému pristupu tretej
osoby k osobnym Gdajom spractvanym u Prevadzkovatela.

VSetci zamestnanci st povinni absolvovat’ Skolenie o ochrane osobnych Udajov najmenej raz rocne, ktoré zabezpecuje
DPO.

CL. 4 DOHLIAD NAD OCHRANOU OSOBNYCH UDAJOV — VLASTNICI AGENDY

Vlastnici agendy ako osoby zastupujlce Casti Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0., ktoré spracivajli osobné
Udaje (i) dozeraju na dodrZiavanie ustanoveni ZoOOU pri spractivani osobnych tdajov v ich posobnosti a (i) poskytuju
potrebnu sucinnost’ DPO pri vykone jeho pravomoci a dohladu.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.1

Vlastnik agendy zodpoveda v ramci pridelenej agendy najma za:

a. posudzovanie a zabezpeCovanie stladu spractivania osobnych Udajov so ZoOOU, ostatnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a touto smernicou,

b. poskytnutie sucinnosti DPO pri vybavovani Ziadosti dotknutych oséb,

c.  poskytnutie stcinnosti DPO pri vypracovavani a aktualizacii agiend spracovania osobnych Udajov alebo inej
bezpecnostnej dokumentacie,

d. plnenie bezpe¢nostnych poziadaviek stanovenych
bezpecnostnou dokumentaciou,

e. kontrolu dodrziavania internych predpisov, ktoré upravuju spracivanie osobnych Udajov,

posudzovanie adekvatnosti prostriedkov pouzivanych pri spractivani osobnych udajov v stcinnosti s DPO,

navrhovanie sposobov dosiahnutia stladu spractivania osobnych Udajov so ZoOOU a internymi dokumentmi

Prevadzkovatel'a SADEX Green solutions s. r. 0.,

h.  dohlad pri vybere Sprostredkovatela alebo Subdodavatela, za pripravu zmluvy o spractvani Udajov a za jej obsah
v sucinnosti s DPO,

i.  priebezné preverovanie (kontrola) dodrziavania podmienok dohodnutych so Sprostredkovatel'om pocas trvania
zmluvného vztahu,

j.  preskimavanie zmien procesu spracuvania osobnych Gdajov najmenej raz rocne a bezodkladné hlasenie vsetkych
zmien spractvania DPO (napr. navrh aktualizacie formularov na evidenciu spractivania osobnych udajov),

k. pisomné upozornenie (postacujlca je forma elektronickou postou realizacie@zahrandnictvosadex.sk - )
adresované DPO na akékolvek zistené porusovanie ustanoveni ZoOOU alebo inych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov alebo internych predpisov Prevadzkovatel'a SADEX Green solutions s. r. 0. pri spractvani osobnych
Udajov.

Qa

Vlastnik agendy moze kedykol'vek kontrolovat’ dodrZiavanie ustanoveni tykajucich sa ZoOOU a tejto smernice v ramci
svojej posobnosti, a to i bez predchadzajliceho upozornenia.

Vlastnik agendy je opravneny pri zabezpeCovani tloh uvedenych v ods. 4.2 pozadovat’ sucinnost’ vsetkych
zamestnancov Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0. v ramci jemu zverenej agendy. Tito su povinni
poskytnit’ mu bezodkladne potrebni stcinnost'.

Vlastnik agendy je povinny na vyzvu DPO poskytnUt’ bezodkladne informacie o stave spractivania osobnych tdajov v
ramci jemu zverenej agendy.

Vlastnik agendy je povinny informovat’ DPO o akychkol'vek zmenach v rozsahu spractivania osobnych udajov

v agendach, ktoré spadaju do jeho pdsobnosti (napr. vyvoj novych informacnych systémov v ramci zmenovych konani
a pod.).

Vlastnik agendy Specifikuje poZiadavky na ochranu osobnych tdajov pre technologické systémy spractivajlice jemu
zverenu agendu. Tieto poziadavky su pre zamestnanca zodpovedného za dany technologicky systém zavazné.

Vlastnik agendy v spolupraci s DPO zabezpe(i pisomné upozornenie pre Prevadzkovatela, Sprostredkovatela alebo
Subdodavatela v pripade, ak bol pri spractvani osobnych Udajov zisteny nesulad so ZoOOU, pripadne nedodrzanie
dojednanych podmienok v pisomnej Zmluve o spractvani osobnych Udajov.

Vlastnik Agendy zabezpeci preskolenie vsetkych svojich podriadenych podla bodu 3.11 v spolupraci s
DPO.

CL.5 RIADENIE DOHLIADU NAD OCHRANOU OSOBNYCH UDAJOV

DPO zabezpecuije riadenie a koordinaciu ochrany osobnych Gdajov v rdmci Prevadzkovatela SADEX Green solutions s.
r. o..
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

DPO zodpoveda najmé za:

a. posudenie, ¢i spractivanim osobnych Udajov nevznikd nebezpecenstvo narusenia prav a slobdd dotknutych osdb,
a to este pred zacatim spractivania osobnych udajov,

b. zabezpecenie poucenia opravnenych osob, vratane Vlastnikov agendy,

vybavovanie Ziadosti dotknutych os6b,

d. dohl'ad nad plnenim zakladnych povinnosti Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. o. ako
Prevadzkovatela,

e. zabezpelenie suladu Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0. so
Zo00u,

f.  vedenie zaznamov o spracovatel'skych operaciach (vratane zoznamu tokov zakaznickych a inych osobnych
Udajov, zoznamu IS spractvajucich osobnych Udajov, zoznamu Sprostredkovatel'ov),

g. navrhovanie Vlastnikov agend,

h.  dohl'ad nad rieSenim neStandardnych udalosti (incidentov) v oblasti spractivania osobnych Gdajov v sulade s
platnym rdmcom a procesom Prevadzkovatel'a SADEX Green solutions s. r. 0. pre riadenie bezpecnostnych
incidentov,

i.  dohl'ad nad plnenim povinnosti zo strany Sprostredkovatel'ov a
Subdodavatel'ov,

j.  vCasné informovanie jednotlivych organizacnych Utvarov Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0. o
zakonnych alebo internych poZiadavkach na ochranu informacii, ako aj o zakladnych informaciach tykajucich sa
stratégie ochrany osobnych (dajov a stkromia u Prevadzkovatela,

k.  reportovanie o stave ochrany a zaznamenanych incidentoch pri spraciivani  osobnych Udajov u
Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. o..

o

DPO mdze pisomne (e-mail) delegovat’ na ur¢eného zamestnanca Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0.
vykon jednej alebo viacerych pravomoci uvedenych v ods. 5.2.

DalSie zodpovednosti stvisiace s rolami DPO st podrobnejéie upravené v najméa v prilohach & 2, 6, 9, 10, 11, 12 a 13
tejto smernice.

DPO zabezpedi potrebnl podporu pre Vlastnika agendy, ktory upozorni na nesulad so spractivanim osobnych (dajov
podla bodu 4.8.

V pripade, ak neddjde k naprave pri spractivani osobnych udajov, DPO zabezpeCi upozornenie vedenia
Prevadzkovatel'a a Dozorného organu o neodstraneni nestladu pri spractvani osobnych Udajov Prevadzkovatel'om,
Sprostredkovatel'om alebo Subdodavatel'om.

CL. 6 POVERENIE DOHI'ADOM A KOORDINACIA DOHIADU NAD OCHRANOU OSOBNYCH

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

UDAJOV

DPO pisomne urcuje Statutarny organ Prevadzkovatela. Vzor pisomného urcenia tvori prilohu €. 2 tejto smernice.
Poverenie sa vyhotovuje najmenej v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis sa zaklada do osobného spisu
zamestnanca. Vlastnici agendy st menovani vykonnym riaditel'om prislusného Gseku menovacim dekrétom,
ktory obsahuje naleZitosti v rozsahu vzoru tvoriaceho prilohu €. 3 tejto smernice.

Vlastnika agendy musi prislusny vykonny riaditel’ menovat’ pre kazdd agendu. Do ¢asu jeho vymenovania dohl'ad
vykonava niektory z vymenovanych zastupcov.

Utvar l'udskych zdrojov je povinny bezodkladne informovat’ DPO o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca
menovaného za Vlastnika agendy. V pripade skoncenia pracovného pomeru DPO alebo pri skonéeni vykonu Gloh DPO
na zaklade uréenia, Usek 'udskych zdrojov bezodkladne informuje $tatutarneho zastupcu a vykonny manaZment
Prevadzkovatela (v oboch pripadoch je postacujica forma informovania prostrednictvom elektronickej posty).

Zamestnanec Prevadzkovatel'a SADEX Green solutions s. r. 0. (vratane DPQ) povereny v uréenom rozsahu vykonom
dohl'adu nad ochranou osobnych udajov ako zodpovedna osoba v zmysle ZoOOU musi byt’ odborne spdsobily v
rozsahu ustanovenom ZoOOU.

Za zabezpecenie vyskolenia Vlastnikov agendy zodpoveda DPO. Vlastnik agendy je povinny sa takého Skolenia
zUcastnit'.
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7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

CAST TRETIA

ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
CL. 7 POUCENIE ZAMESTNANCOV O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Za vykon vSeobecného poucenia o ochrane osobnych ddajov novoprijatych zamestnancov Prevadzkovatela zodpoveda
Usek l'udskych zdrojov. Obsah poucenia a jeho zmeny musia byt’ vopred odsuhlasené DPO. Vzor poucenia tvori prilohu
¢. 1 tejto smernice.

Poucenie novoprijatych zamestnancov musi byt’ vykonané v preukazatel'nej forme a po podpise prisluSnym poucenym
zamestnancom a osobou, ktora vykonala poucenie dorucené Useku l'udskych zdrojov na zalozZenie do osobného spisu
kazdého zamestnanca.

Za pravidelné (rocné) poucenie (preskolenie) zamestnancov o ochrane osobnych dajov formou Skolenia zodpoveda
DPO. DPO méZe urcit’ zamestnancov Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0., na ktorych s ich suhlasom
pisomne (e-mail) deleguje realizaciu Skolenia. Poucenie sa vykonava v ramci pravidelného preskolenia zamestnancov v
oblasti bezpecnosti podla bodu 3.11.

V pripade zmeny pracovnej pozicie a zmeny v rozsahu spristupnenych dat pre Opravnenl osobu musi priamy
nadriadeny zrusit’ (odobrat’) podpisané poucenie a zabezpedit' nové poucenie reflektujlice novl (zmenenu) pracovnu
napln zamestnanca.

CL. 8 BEZPECNOSTNE PRAVIDLA PRI SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

Vsetky osobné Udaje spractivané u Prevadzkovatel'a musia byt’ spractivane v sulade s (i) podmienkami stanovenymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a touto smernicou a (ii) pokynmi a opatreniami DPO a Vlastnika prislusnej
agendy vydanymi v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi a touto smernicou.

V pripade, ak spristupriovanie osobnych Udajov vyplyva zo ZoOOU alebo iného véeobecne zavazného pravneho
predpisu (napr. v oblasti socidlneho zabezpecenia alebo spravy dani), realizuje Prevadzkovatel’ prenos osobnych
Udajov prislusnym subjektom (napr. Socidlna poistovia, spravca dane) v sulade s ich opravnenymi poziadavkami, vzdy
po odsuhlaseni procesu zo strany DPO.

V kataldgu informacnych systémov je vedeny priebeZzne aktualizovany zoznam informacnych systémov, v ktorych
Prevadzkovatel ,,Spolocnost™ spractiva osobné udaje.

Pouzivatelia sa pri pristupe k informacnému systému overuju pouzitim pouzivatel'ského mena (ID) a hesla, pripadne
inym autentizacnym prostriedkom (pouzivatel'skym certifikadtom, SMS kddom, PIN atd".)

Pouzivatelia st povinni pouzivat’ silné hesla. Za silné heslo sa povazuje heslo, ktoré je minimalne 14 znakov dihé. Pre
systémy, ktoré nie st napojené na centralnu spravu prihlasovania a pristupov, musi obsahovat’ minimalne 3 znaky zo 4
typov znakov:

a. Velké pismena (A, B, C,

b. Malé pismena (3, b, ¢, ...)
c. Cislice (1,2,3,...)

d. Specidlne znaky (.,;:?!_*§)

Tip pre tvorbu hesla, ktoré bude splfiovat’ uvedent heslovi politiku: Zvol'te si niekol'ko kratkych slov, priCom sucet
vSetkych znakov bude minimalne 14 a zaroven slova netvoria vel'mi pravdepodobnd frazu. Napriklad: ,vesmir je voda v
kosi*. Do poctu znakov sa pocitaju aj medzery.

Pouzivatel' nesmie pouZivat’ hesla, ktoré sa vzt'ahuju k jeho osobe alebo st v spojitosti s nim 'ahko uhadnutelné
(pracovné ID, mena domacich milacikov, datumy narodeni (jeho, resp. rodinnych prislusnikov), a pod.)

UZzivatelia st povinni do kazdého systému pouzivat’ iné heslo (v pracovnom i sikromnom svete), okrem systémoyv,
napojenych na centralnu spravu prihlasovania a pristupov, kde su prihlasovacie Udaje synchronizované pro viacerych
systémov.

UZivatel je povinny si heslo okamZzite zmenit’:

a. akide o heslo vygenerované ako docasné alebo jednorazové
(prvotné),

b.  pri vyzradeni alebo podozreni na vyzradenie
hesla

Je zakazané akékol'vek zdiel'anie pristupovych Uctov a hesiel, resp. inych autentizacnych prostriedkov, okrem tych,
ktorych zdiel'anie je schvalené prislusnym biznis vlastnikom IS.

Pri poutziti silného hesla a splneniu bodov vyssie je povolena neobmedzena doba jeho
platnosti.

V pripade, Ze nie je mozné naplnit' silu hesla podla poZiadaviek vysSie, doba platnosti hesla sa zniZuje na 1 rok
(minimalna dizka hesla musi byt 8 znakov).
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8.12

8.13

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Na hesla privilegovanych pouzivatel'ov sa vzt'ahuju rovnaké pravidla ako na ucty beznych pouzivatel'ov popisanych
vyssie okrem zmien:
a v bode 8.5 sa zvySuje minimalna di%ka na 15 znakov, tam kde to systém

dovoluje

Hesla privilegovanych pouZivatel'ov pre zachovanie kontinuity ¢innosti musia byt’ k dispozicii priamemu nadriadenému
privilegovaného pouZivatela. Kazdé heslo musi byt’ v osobitne zapecatenej a oznacenej obalke. Priamy nadriadeny
privilegovaného pouzivatela zabezpedi ich uloZenie v trezore alebo uzamykatelnej skrini.

CL. 9 SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Spractvat’ osobné Gdaje moze len pisomne povereny zamestnanec Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. o.
(dalej len ,opravnena osoba"). Pisomné poverenie je sucast'ou poucenia, ktoré tvori prilohu €. 1 tejto smernice.
Opravnena osoba je povinna spractivat’ osobné Udaje len v rozsahu pridelenych opravneni v ramci svojej pracovnej
naplne a tomu zodpovedajucimi prostriedkami spractvania. V rdmci vykonavanej ¢innosti zodpoveda opravnena osoba
za dodrZiavanie pravidiel spractivania osobnych Gdajov urcenych touto smernicou a ostatnymi internymi dokumentmi
Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. ..

Pristup do IS spractvajlicich osobné Udaje sa riadi procesom riadenia pristupov do IS, ktory je prilohou 7 tejto
smernice.

Vlastnik agendy zodpoveda za evidenciu zamestnancov — opravnenych osob v ramci jemu zverenej agendy. Vlastnik
agendy predklada spracované alebo aktualizované zoznamy bez zbytocného odkladu DPO.

Vlastnik agendy v spolupraci s DPO mbZe v ramci svojej pravomoci vydat’ alebo iniciovat’ vydanie dalSich internych
predpisov Prevadzkovatela, ktoré upravia proces ziskavania a nasledného spracuvania osobnych udajov v stlade so
Zo00U, d'alsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a touto smernicou.

V pripade, ak zmluvny partner Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0. vystupuje ako zmluvny spracovatel’

(spravidla Sprostredkovatel’) osobnych Udajov, platia nasledovné pravidla:

a. zmluvny partner Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0. ako Sprostredkovatel alebo Subdodavatel’ je
opravneny spraclvat’ osobné udaje len v rozsahu a za podmienok dojednanych s Prevadzkovatelom v pisomnej
zmluve o spractivani udajov, pricom povinne pripomienkujlicim a schval'ujicim subjektom navrhu takejto zmluvy
za Prevadzkovatel'a SADEX Green solutions s. r. 0. je DPO;

b.  vyber zmluvného spracovatela Udajov vzdy podlieha dohl'adu a predchadzajicemu schvaleniu DPO;

c. predkladatel zmluvy o spractvani Udajov, na zaklade ktorej sa budd v mene Prevadzkovatela SADEX Green
solutions s. r. 0. ako Prevadzkovatel'a spractvat’ osobné Udaje, je povinny ¢o najpresnejSie navrhnut’ a
Specifikovat’ prava a povinnosti zmluvného spracovatela Gdajov;

d. zmluvny spracovatel’ Gdajov je zmluvne viazany podmienkami na spractvanie osobnych udajov vylu¢ne v ramci
uzatvorenej zmluvy a nariadeni vydanych Prevadzkovatel'om SADEX Green solutions s. r. 0..

Za dodrZanie pravidiel stanovenych v ods. 9.4 zodpoveda predkladatel’ a prislusny Vlastnik agendy, ktorej sa
spracivanie osobnych tdajov zmluvnym partnerom tyka.

Spractvanie osobnych Udajov monitorovanim verejne dostupného priestoru je mozné iba po preukazatelnom pouceni
Dotknutej osoby pri vstupe do monitorovaného priestoru. Uchovavanie zaznamu je mozné maximalne po dobu
relevantnu pre Ucel spracovania.

CL. 10 ZISKAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Sposob a postup ziskavania osobnych (dajov u Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r. 0. musi byt’ vopred
schvaleny DPO. Prevadzkovatel' preferuje v maximalne moznej miere ziskavanie osobnych udajov formou
Standardizovanych zmliv alebo formularov.

Pri ziskavani osobnych tidajov je opravnené osoba povinna v zmysle ZoOOU informovat’ dotknutti osobu o
podmienkach spracovania jej osobnych Udajov. Informacie o podmienkach spracovania osobnych Udajov je potrebné
oznamit’ aj dotknutej osobe, ktorej osobné Udaje Prevadzkovatel neziskala priamo od nej. Spdsob a rozsah
informovania dotknutych os6b stanovuje v stilade so ZoOOU Vlastnik agendy v spolupraci s DPO.

Informovanie dotknutej osoby nie je potrebné iba v pripade, ak s ohl'adom na vsetky okolnosti je mozné preukazat, ze
v Case ziskavania osobnych Udajov boli vSetky potrebné informacie dotknutej osobe uz zname.

V pripade ziskavania osobnych Gdajov dotknutych oséb Prevadzkovatel'om od inych Prevadzkovatelov musi byt' s
Prevadzkovatelom uzatvorena pisomna zmluva o ochrane osobnych Udajov, v ktorej povinne pripomienkujlicim a
schval'ujicim subjektom je DPO. Ziskavanie osobnych tdajov Prevadzkovatelom za predpokladu spinenia povinnosti
podla predchadzajlcej vety je mozné len vtedy, ak:
a. to vyslovne ustanovuje ZoOOU, osobitny zakon,
alebo
b. vo vztahu k ziskavanym osobnym Gdajom existuje preukazatelny sthlas dotknutych os6b alebo pisomné
vyhlasenie Prevadzkovatela, Ze takymto pisomnym sthlasom disponuje.

Za dodrzanie pravidiel stanovenych v ods. 10.4 zodpoveda DPO a prislusny Vlastnik agendy, ktorej sa ziskavanie
osobnych udajov tyka.

CL. 11 POSKYTOVANIE, SPRISTUPNOVANIE A ZVEREJNOVANIE OSOBNYCH UDAJOV
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11.1 Osobné Udaje m6zu byt poskytnuté, spristupnené alebo zverejnené iba na navrh Vlastnika agendy, ktory
preukazatel'ne vopred schval'uje DPO.

11.2 Osobné udaje mozu byt Prevadzkovatel'om poskytované a spristupnované iba subjektu na zaklade osobitného zakona
alebo tomu, s ktorym bola uzatvorena pisomna zmluva obsahujlca ustanovenia o poskytovani a ochrane osobnych
Udajov, ktorej povinne pripomienkujicim a schvalujicim subjektom je DPO.

11.3 Pre kazdy pripad poskytovania alebo spristupriovania osobnych Udajov je potrebné vypracovat’ presny zoznam (rozsah)
osobnych Udajov, ktoré Prevadzkovatel' SADEX Green solutions s. r. 0. moze poskytnut’ alebo spristupnit’. Tento
zoznam vzdy schval'uje DPO. Za jeho aktualizaciu a spristupnenie zamestnancom Prevadzkovatela zodpoveda Vlastnik
agendy.

11.4 Poskytovanie, spristupfiovanie a zverejfiovanie osobnych udajov sa mdéze vykonat' v nevyhnutnom rozsahu len v
pripadoch:
a. ak to vyslovne ustanovuje osobitny zakon,
alebo
b. ak dotknuta osoba dala pisomny sthlas na individualizovanom formulari, ktory schvalil DPO v kazdom
individualnom pripade poskytovania, spristupriovania alebo zverejriovania osobnych Udajov a ktory sa pripravuje
podla individualnych potrieb Prevadzkovatela.

11.5 Spolu s poskytovanymi osobnymi idajmi musi byt tretej strane poskytnuté aj vyhlasenie Prevadzkovatela o udeleni
suhlasu dotknutou osobou, ak je takyto suhlas potrebny.

11.6 Za dodrzanie pravidiel stanovenych v ¢l. 11 zodpoveda DPO a prislusny Vlastnik agendy, ktorej sa poskytovanie,
spristupriovanie a zverejfiovanie osobnych tdajov tyka.

CL. 12 SPRAVNOST A AKTUALNOST OSOBNYCH UDAJOV

12.1 Za spravnost’ a aktualnost’ osobnych Udajov zodpoveda Vlastnik agendy. Osobny (daj povazuje Prevadzkovatel' za
spravny, kym sa nepreukaze opak.

12.2  V zmluvnom vztahu s dotknutymi osobami sa odporica stanovit’ povinnost’ dotknutej osoby nahlasovat’ akukol'vek
zmenu svojich osobnych Gdajov.

12.3 Zamestnanec — opravnena osoba je povinny v pripade zistenia nespravnych alebo neaktualnych osobnych Gdajov
bezodkladne informovat’ prislusného Vlastnika agendy.

12.4 Vlastnik agendy zodpoveda za bezodkladnu opravu a doplnenie osobnych Udajov, ktoré sa v priebehu spracivania
stand neaktualnymi alebo sa preukdze, Ze st nespravne. O vykonani opravy alebo likvidacii osobnych tdajov
oboznamuje Vlastnik agendy dotknutl osobu a tretie strany, ktorym boli osobné tdaje poskytnuté, v lehote do 30 dni
od zistenia tohto stavu. Od oznamenia moZno upustit/, ak tym nebudu porusené prava dotknutej osoby.

12.5 Oprava alebo likvidacia osobnych udajov sa nevykona, ak takéto obmedzenie vyplyva zo vseobecne zavazného
osobitného zakona, resp. nebol naplneny Ucel spractivania osobnych Udajov.

CL. 13 LIKVIDACIA OSOBNYCH UDAJOV

13.1 Doba uchovavania jednotlivych kategdrii osobnych Udajov (retencny kataldg tvori prilohu 8 tejto Smernice) musi byt v
sulade s ich Uc¢elom spractvania. Po splneni Ucelu spractvania, resp. uplynuti stanovenej doby uchovavania, musi byt
zabezpecena bezodkladna likvidacia osobnych tdajov. Proces likvidacie osobnych Udajov je popisany v prilohe 6 tejto
smernice.

13.2 Kazda opravnena osoba je povinna zabezpecit’ bezodkladnt likvidaciu osobnych udajov, ktorych ucel spractvania
pominul (napr. odpisy a kdpie dokumentov s osobnymi tidajmi, osobné Udaje nachadzajlce sa na pracovnych
staniciach, v domovskych adresaroch, v elektronickej poste atd".).

13.3 Osobné Udaje sa nezlikviduju iba v nasledovnych pripadoch:
a. ak osobitny zakon ustanovuje lehotu spractvania, ktord neumoziuje osobné Udaje
zlikvidovat',
b. ak st osobné Udaje v predarchivnej starostlivosti alebo st stcastou archivnych
dokumentov.
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CAST STVRTA

VYKON KONTROLNEJ CINNOSTI
CL. 14 VYKONAVANIE INTERNYCH KONTROL

14.1 Predmetom kontrolnej Cinnosti v oblasti ochrany osobnych Udajov je skimanie a vyhodnocovanie vykonu spractvania
osobnych Udajov a ¢innosti zameranych na dodrZiavanie bezpecnosti informacnych systémov, v ktorych
Prevadzkovatel’ spraciva osobné Udaije.

14.2  Kontrolna ¢innost’ je zamerana najma na:

a. dodrziavanie vseobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov upravujlcich ochranu osobnych
Udajov ako chranenych informacii,

b.  Cinnost’ opravnenej osoby,

c.  cinnost a dodrziavanie ochrany osobnych Udajov v prostredi Sprostredkovatel'ov,

d. preverenie a zistenie pri¢in neopravnenej manipulacie s osobnymi tidajmi ako chranenou informaciou alebo
pokusu narusenia ochrany osobnych Udajov ako chranenych informacii a na vykonanie potrebnych opatreni na
zamedzenie neziaducich nasledkov a ich opakovania,

e.  plnenie opatreni na napravu zistenych
nedostatkov,

f.  plnenie opatreni na napravu zistenych
nedostatkov,

g. aktualnost’ zaznamov spracovatel'skych ¢innosti (zoznam tokov zakaznickych udajov, zoznam IS spractvajucich
osobné Udaje, zoznam Sprostredkovatel'ov).

14.3  Za vykon kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania jednotlivych ustanoveni zmlGv s tretimi stranami (externymi
spracovatel'mi osobnych Udajov) zodpoveda veduci organizaného Utvaru, ktory primarne zabezpecuje kontakt s tret'ou
stranou.

14.4 Vlastnik agendy zodpoveda za kontrolu a posudzovanie efektivnosti implementacie, udrziavania a dodrziavania
navrhnutych bezpecnostnych mechanizmov a opatreni.

14.5 Za kontrolu dodrZiavania ochrany osobnych Udajov v ramci svojej posobnosti zodpovedaju vsetci vedUci zamestnanci
organizacnych Utvarov, v ktorych su spractivané osobné udaje.

14.6 Kontrolu dodrZiavania ochrany osobnych Udajov v pésobnosti Prevadzkovatela v rozsahu ods. 14.2 tejto smernice
vykonava DPO. Proces kontroly je upraveny v Prilohe 11.
CL. 15 KONTROLNA CINNOST DOZORNEHO ORGANU
15.1 Kazdy zamestnanec Prevadzkovatela je o prichode kontrolného organu (inSpektori Dozorného organu) povinny
okamzite informovat’ DPO.

15.2  Za komunikaciu s kontrolnym organom pri vykone kontroly a za jeho sprevadzanie pocas kontroly zodpoveda DPO, v
pripade jeho nepritomnosti nim ur¢eny kolega alebo Vlastnik agendy.

15.3 VSetci zamestnanci Prevadzkovatel'a s poCas kontroly povinni riadit’ sa pokynmi a usmerneniami osoby sprevadzajlicej
kontrolny organ podla ods. 15.2.

15.4 Kopie dokladov, dokumentov, paméat'ovych médii a inych materidlov je mozné poskytnuit’ kontrolnému organu iba na
zaklade pisomného potvrdenia o ich prevzati.
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CAST PIATA

OCHRANA PRAV DOTKNUTYCH 0SOB
CL. 16 PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

16.1 Na zaklade Ziadosti dotknutej osoby musi byt’ dotknutej osobe poskytnuté a zabezpecené pravo ziskat' pristup k jej

spractivanym osobnym Udajom a tieto informacie:

a. Ucely spractvania,

b. kategdrie dotknutych os6b a osobnych udajov,

c.  prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budl osobné (daje poskytnuté, najma prijemcovia v
tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie,

d. ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych tdajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej
urCenie,

e. existencia prava pozadovat od prevadzkovatel'a opravu osobnych Udajov tykajlcich sa dotknutej osoby alebo ich
vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo prava namietat’ proti takémuto spractvaniu,

f.  pravo podat staznost’ dozornému organu,
ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informacie, pokial’ ide o ich
zdroj.

16.2 Pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez zbytocného odkladu opravil nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej
tykaju.
16.3 Pravo dosiahnut’ u prevadzkovatela bez zbytocného odkladu vymazanie osobnych Gdajov, ktoré sa jej tykaju, a
prevadzkovatel je povinny bez zbytocného odkladu vymazat’ osobné Udaje, ak je spineny niektory z tychto dévodov:
a. osobné Udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spracuvali,
b. dotknuta osoba odvola sthlas, na zaklade ktorého sa spractivanie vykonava, podla § 13 ods. 1 pism. a) ZoOOU
alebo § 16 ods. 2 pism. a) ZoOOU, a ak neexistuje iny pravny zaklad pre spractvanie,
c. dotknutad osoba namieta voci spractvaniu podla § 27 ods. 1 ZoOOU a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na
spraclvanie alebo dotknuta osoba namieta voci spractivaniu podla § 27 ods. 2 ZoOOU,
d. osobné Udaje sa spracuvali nezakonne,
e. osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost’ podl'a prava Eu alebo prava Clenského Statu
Eu, ktorému prevadzkovatel podlieha,
f.  osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podla § 15 ods. 1
Zo00u.

16.4 Pravo, aby prevadzkovatel' obmedzil spractvanie, pokial’ ide o jeden z tychto pripadov:

a. dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych Udajov, a to poCas obdobia umoznujliceho prevadzkovatel'ovi overit’
spravnost’ osobnych Udajov,

b. spractvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a ziada namiesto toho
obmedzenie ich pouZitia,

c. prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spractvania, ale potrebuje ich dotknuta osoba na
preukdzanie, uplatfovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

d. dotknuta osoba namietala voci spractivaniu podla § 27 ods. 1 ZoOOU, a to aZ do overenia, Ci opravnené dovody
na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dovodmi dotknutej osoby.

16.5 Pravo oznamit’ kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné (daje poskytnuté, kazdd opravu alebo vymazanie osobnych
Udajov alebo obmedzenie spractivania uskutocnené podla § 22, § 23 ods. 1 alebo § 24 ZoOOU, pokial’ sa to neukaze
ako nemozné alebo si to nevyzaduje neprimerané Usilie. Prevadzkovatel' o tychto prijemcoch informuje dotknutt
osobu, ak to dotknutad osoba pozaduje.

16.6 Pravo ziskat' osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne
pouZivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest’ tieto (idaje d'alSiemu prevadzkovatel'ovi bez toho, aby
jej prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné Udaje poskytli, branil, ak:

a. saspracuvanie zaklada na suhlase podla § 13 ods. 1 pism. a) alebo § 16 ods. 2 sm. a), alebo na zmluve podla §
13 ods. 1 pism. b) a

b. ak sa spracivanie vykonava automatizovanymi
prostriedkami.

16.7 Pravo kedykol'vek namietat’ z dévodov tykajlcich sa jej konkrétnej situacie proti spractivaniu osobnych Udajov, ktoré
sa jej tyka, ktoré je vykonavané na zaklade § 13 ods. 1 pism. e) alebo f) vratane namietania proti profilovaniu
zalozenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel’ nesmie d'alej spractvat’ osobné Udaje, pokial’ nepreukaze
nevyhnutné opravnené dovody na spractvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby,
alebo ddvody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych nérokov.

16.8 Ak st predmetom spractivania Uradné doklady obsahujlice osobné Udaje, na poziadanie dotknutej osoby jej musia byt
vratené, ak bol splneny ucel spractvania.

16.9 Za splnenie povinnosti Prevadzkovatel'a SADEX Green solutions s. r. 0. ako Prevadzkovatela v stvislosti s uplatnenim
prav dotknutych os6b vyplyvajlcich zo ZoOOU zodpoveda DPO v sucinnosti s Vlastnikmi agendy, ktori st povinni
poskytnut’ DPO bezodkladne potrebné informacie a podklady.
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16.10 Jednotlivé procesy su upravené v prilohe 9.
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CAST SIESTA

ZAVERECNE USTANOVENIA

CL. 17 DOLEZITE ZMENY

17.1 Aktualizované znenie smernice na ochranu osobnych Udajov bolo zosuladené s poZiadavkami GDPR a ZoOOu a

upravené podla internych poziadaviek. Dolezité zmeny sa tykaju najma:

a. aktualizacie uvedenych definicii a pojmov,

b. nového zadefinovania bezpec¢nostnych roli spolu so Specifikaciou zodpovednosti,

c. Upravy organizacie ochrany osobnych Udajov u Prevadzkovatela SADEX Green solutions s. r.
o.,

d. Upravy a doplnenia formularov pre spractivanie osobnych Udajov Prevadzkovatelom SADEX Green solutions s. r.
o..

CL. 18 UCINNOST

18.1 Platnostou tejto smernice nie je obmedzené platnost GDPR alebo ZoOOU. V pripade akejkol'vek nejasnosti pri aplikacii
tejto smernice v oblasti ochrany osobnych tidajov je zamestnanec povinny riadit’ sa prisluSnymi ustanoveniami GDPR
alebo ZoOOU a obratit’ sa so Ziadostou o usmernenie na DPO. Toto znenie smernice nadobuda Gcinnost’ dna
12.4.2023.
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ZOZNAM PRILOH

Priloha 1 Poucenie o ochrane osobnych tdajov

Priloha 2 Formular na urCenie Zodpovednej osoby

Priloha 3 Menovaci dekrét pre vlastnika agendy

Priloha 4 Suhlas so spracovanim — negeneruje sa, pripravuje sa podla potreby
Priloha 5 Proces zmeny v spractivani osobych Udajov

Priloha 6 Proces likvidacie

Priloha 7 Proces riadenia pristupov do IS

Priloha 8 Retencny kataldg

Priloha 9 Procesy uplatnenia prav dotknutych os6b

Priloha 10 Notifikatna a oznamovacia povinnost’' — bezpecnostny incident
Priloha 11 Vykon kontrolnych opatreni

Priloha 12 Rozsah opravneni

Priloha 13 Rozsah zodpovednosti
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